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შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ფანასკერტელი (შემდგომში კოლეჯი) 2023 წლის განმავლობაში 

ფუნქციონირებდა 1წლიანი სამოქმედო გეგმის შესაბამისად. ქვემოთ მოცემულ ცხრილში მოცემულია 

ინფორმაცია დაგეგმილი აქტივობების სტატუსის შესახებ, ასევე მითითებულია აქტივობის შესაბამისი 

მტკიცებულებები. 

N განსახორციელებელი 

აქტივობები 

შესრულებულია/არ 

შესრულებულა 

მტკიცებულებები 

1.  აღმზრდელის 

პროფესიული 

საგნმანათლებლო 

პროგრამისათვის 

კვოტის გაზრდა  (ქ.  

თბილისი/ქ. თელავის 

განყოფილება) 

არ შესრულებულა 

2023 წლისათვის კოლეჯი 

იმყოფებოდა 

რეავტორიზაციის 

პროცესში, რამაც 

განაპირობა მიმდინარე 

წლისთვის აღმზრდელის 

პროფესიულ 

საგანმანათლებლო 

პროგრამისთვის კვოტის 

გაზრდის შეჩერება. აქედან 

გამომდინარე აღნიშნული 

აქტივობა გადავადდა 2024 

წლის სამოქმედო გეგმაში. 

 გადაწყვეტილება კოლეჯის 

ავტორიზაციის შესახებ; 

 2024 წლის სამოქმდო გეგმა; 

2.  პსდ-ს 

რეავტორიზაციისთვის 

განაცხადის 

გაკეთება(თბილისი, 

თელავი) 

არ შესრულებულა 

2023 წლის ნოემბრის თვეში 

კოლეჯს დაგეგმილი 

ჰქონდა თვითშეფასების 

ანგარიშის წარდგენა სსიპ 

განათლების ხარისხის 

ეროვნულ 

ცენტრში(შემდგომში 

ცენტრი) რევტორიზაციის 

მიზნით, თუმცა პროცესი 2 

წლის ვადით გადაიწია 

ცენტრის 

გადაწყვეტილებით.  

შსაბამისად აღნიშნული 

აქტივობის განხორციელება 

გადავიდა მომდევნო 

რეავტორიზაციის 

პერიოდამდე. 

 გადაწყვეტილება კოელჯის 

ავტორიზაციის შესახებ; 

 ცენტრის გადაწყვეტილება; 

 



3.  საგანმანათლებლო 

პროგრამებში 

ცვლილების შეტანა 

შესრულებულია 

სასწავლო პროცესის  

მართვის სამსახურის მიერ 

ექსპერტიზა ჩაუტარდა 

ყველა პროფესიულ 

საგანმანათლებლო 

პროგრამას, რომელსაც  

კოლეჯი ახორციელებს, 

შესაბამისად 

შესრულებულია 

აღნიშნული აქტივობა. 

 პროფესული საგანმანათლებლო 

პროგრამები; 

 პროგრამების დამტკიცების 

ბრძანებები; 

4.  პსდ-ში მიმდინარე 

სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგი, შეფასება 

და გაუმჯობესება 

შესრულებულია საკონტაქტო საათებზე და შეფასებაზე 

დასწრების ოქმები. 

5.  ელექტრონული 

სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგი, შეფასება 

და გაუმჯობესება 

შესრულებულია  საკონტაქტო საათებზე და 

შეფასებაზე დასწრების ოქმები.  

 ლექციის ვიდეო ჩანაწერები. 

6.  პსდ-ში შუალედური 

შეფასების 

ჩატარებისათვის საჭირო 

ღონისძიებების 

განხორციელება 

შესრულებულია 

დაწესებულებაში 2023 

წლიდან ხორციელდება 

შუალედური შეფასება 

თბილისსა და თელავის 

განყოფილებაში. 

შუალედური შეფასების ოქმები. 

7.  პსდ-ში სკვალიფიკაციო 

გამოცდების  

ჩატარებისათვის საჭირო 

ღონისძიებების 

განხორციელება 

შესრულებულია საკვალიფიკაციო გამოცდის ოქმები. 

8.  მოკლევადიანი 

პროგრამების დამატება  

(თბილისი, თელავის 

განყოფილება) 

არ შესრულებულა 

 

კოლეჯის 2024 წლის სამოქმედო გეგმა. 

9.  მოკლევადიანი 

(მომზადება, 

გადამზადების)პროგრამ

ების განხორციელების 

მონიტორინგი, შეფასება 

და გაუმჯობესება 

შესრულებულია საკონტაქტო საათებზე და შეფასებაზე 

დასწრების ოქმები. 

10.  პროფესიულ 

სტანდარტებთან 

მიმართებით კოლეჯის 

საგანმკარგულებლო 

მარეგულირებელი  

დოკუმენტების 

გადახედვა და 

გაუმჯობესება 

შესრულებულია კოლეჯის (თბილისი, თელავის 

განყოფილება) საგანმკარგულებლო და 

მარეგულიერებელი დოკუმენტები 

(გამომდინარე იქიდან, რომ დაწესებულება 

იმყოფებოდა რეავტორიზაციის რეჟიმში, 

კოლეჯის დირექტორის მიერ შეიქმნა 

რეავტორიზაციის სამუშაო ჯგუფი, 

რომლის მიერ გადახედილი იქნა 

დაწესებულების აბსოლუტურად ყველა 

მარეგულირებელი დოკუმენტი).  



11.  ხარისხის 

უზრუნველყოფის შიდა 

მექანიზმების განახლება 

შესრულებულია  კოლეჯის ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამუშაო 

გეგმა(თბილისი, თელავის 

განყოფილება).  

 სამუშაოს შესრულებს  ოქმები 

ანგარიშები. 

12.  პერსონალის მართვის 

პოლიტიკის შეფასება და  

გაუმჯობესება 

შესრულებულია  ჩატარებულია ტრენინგები 

(რომლებიც ჩაუტარდათ 

დაწესებულების თანამშრომლებს, 

ტრენინგის ორგანიზატორებთან 

დადებული ხელშეკრულება, 

სერთიფიკატები).  

 პერსონალის მართვის პოლიტიკის 

დოკუმენტი.  

 დაწესებულების ახალი 

სტრუქტურა. 

13.  ადმინისტრაციული 

პერსონალის  

კმაყოფილების კვლევა 

შესრულებულია ადმინისტრაციული პერსონალის 

კმაყოფილების კვლევის ანალიზი. 

14.  პერსონალის 

კვალიფიკაციის 

ამაღლების გეგმის 

შემუშავება/შესაბამისი 

ტრენინგების ჩატარება 

შესრულებულია  პერსონალის განვითარების გეგმა.  

 ჩატარებული ტრენინგები.  

 ტრენინგის ამსახველი ინფორმაცია, 

გაზიარებულია კოლეჯის ვებ 

გვერდზე და ფეისბუკ გვერდზე.  

 სერთიფიკატები(პროფესიული 

მასწავლებლის პირად საქმე). 

15.  პროფესიული 

პროგრამების 

განხორციელების 

საჭიროებიდან 

გამომდინარე, პსდ-ს 

კვალიფიციური 

პერსონალით 

უზრუნველყოფა 

შესრულებულია კოლეჯის ადმინისტრაციულ 

პერსონალთან, ასევე  პროფესიული 

განათლების მასწავლებლებთან 

გაფორმებული შრომითი 

ხელშეკრულებები. 

16.  პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლების 

პირადი საქმეების 

გადახედვა 

შესრულებულია პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეები. 

17.  დაწესებულებაში 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებელთა 

კონფერენციების 

მოწყობა 

არ შესრულებულა 

აღნიშნული აქტივობის  

შესრულება გაიწერა  2024 

წლის 1 წლიან სამოქმედო 

გეგმაში. 

კოლეჯის 2024 წლის 1 წლიანი სამოქმედო 

გეგმა. 

18.  პსდ-ს 

მასწავლებლებისათვის 

სხვადასხვა 

უწყების/დაწესებეულებ

ების მიერ დაგეგმილ 

კონფერენციებში   

შესრულებულია კოლეჯის ადმინისტრაციის მიერ ჩატარდა 

ხელშემწყობი ღონისძიებები. 



მონაწილეობის 

ხელშეწყობა 

19.  პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლის  

კმაყოფილების კვლევა 

შესრულებულია  კოლეჯის ხარისხის მართვის 

სამსახურის მიერ 2023 წლის 

ნოემბრის თვეში განხორცილედა 

დაწესებულების პროფესიული 

განათლების მასწავლებელთა 

კმაყოფილების კვლევა(ქ. 

თბილისი, ქ. თელავის 

განყოფილებაში).  

 ჩატარებული კვლევების  ანალიზი. 

20.  პროფესიული 

საჭიროებიდან 

გამომდინარე ,  პსდ-ს 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლების 

ტრენინგებში ჩართვა,  

როგორც გარე 

ორგანიზაციებში, ასევე  

დაწესებულების 

ფარგლებში 

შესრულებულია  ჩატარებული ტრენინგები, როგორც 

გარე ორგანიზაციების, ასევე 

დაწესებულების ინიციატივით.  

 კოლეჯის ვებ გვერდი და ფეიბუკ 

გვერდი.  

21.  ფარმაციის 

ლაბორატორიის 

ინვენტარის 

განახლება(თბილისი) 

შესრულებულია ფარმაციის ლაბორატორიაში შეძენილი 

იქნა ახალი სამუშაო(სასწავლო) მაგიდები 

და განახლდა სველი წერტილის სივრცე. 

(შესყიდვის ხელშეკრულებები, 

ხარჯთაღრიცხვა). 

22.  შენობის განათების 

განახლება 

შესრულებულია  გაფორმებული ხელშეკრულებები 

შესაბამისი სამუშაოს 

განმახორციელებლებთან. 

 ხარჯთაღრიცხვა. 

23.  სახელმწიფო სახანძრო 

და სამოქალაქო 

უსაფრთხოების 

ზედამხედველობის 

სამსახურის მიერ 

გაცემული 

რეკომენდაციების 

შესრულება და 

აღნიშნული სამსახურის 

მიერ დადებითი 

დასკვნის მიღება 

ნაწილობრივ 

შესრულებულია 

დაწესებულებამ წერილობით მიმართა 

სახელმწიფო სახანძრო და სამოქალაქო 

უსაფრთხოების ზედამხედველობის 

სამსახურს დასკვნის მიღების თაობაზე და 

ამჟამად იმყოფება პასუხის მოლოდინის 

რეჟიმში. 



24.  პსდ-ს საგანგებო 

მართვის და 

საევაკუაციო გეგმის 

განახლება 

შესრულებულია დამტკიცებული საგანგებო მართვის და 

საევაკუაციო გეგმა. 

25.  IT ლაბორატორიისთვის 

მონიტორის შეძენა 

შესრულებულია ხარჯთაღრიცხვა, შესყიდვის ამსახველი 

დოკუმენტაცია. 

26.  პროგრამის დამატების ან 

ცვლილების 

შემთხვევაში(თუ 

ცვლილება საჭიროებს) 

სასწავლო რესურსის 

განახლება 

შესრულებულია შესაბამისი სასწავლო რესურსი. 

27.  პერსონალის და 

პროფესიული 

მასწავლებლის 

კმაყოფილების კვლევის 

ანალიზი 

შესრულებულია კოლეჯის ხარისხის მართვის სამსახურის 

მიერ 2023 წელს განხორციელდა 

აღნიშნული კვლევები ქ. თბილისის და ქ. 

თელავის განყოფილებისთვის. 

ჩატარებული კვლევების ანალიზი. 

28.  რეკლამების განთავსება 

ფეისბუქ გვერდზე   

შესრულებულია სოციალურ ქსელში განთავსებული 

რეკლამები. 

29.  კოლეჯის web გვერდის 

განახლება 

შესრულებულია 2023 წელს კოლეჯს აქვს განახლებული ვებ 

გვერდი. 

30.  კოლეჯის მიერ 

სხვადასხვა 

პროფესიული 

განათლების 

ღონისძიებებში 

მონაწილეობის 

ამსახველი   

ინფორმაციის 

განთავსება კოლეჯის ვებ 

გვერდზე და 

ფეისბუკგვერდზე 

შესრულებულია განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი ფოტო და ვიდეო მასალა 

(კოლეჯის ვებ გვერდზე და ფეისბუკ 

გვერდზე).  

31.  ტრენინგების  ჩატარება 

ჯანმრთელობის დაცვისა 

და უსაფრთხოების 

საკითხებში 

შესრულებულია აქტივობის ამსახველი ფოტო და ვიდეო 

მასალა, რომელიც გაზიარებულია 

კოლეჯის ფეისბუკ გვერდზე. 

32.  სასწავლო წლის 

დასაწყისში 

შეხვედრების მოწყობა 

სტუდენტებთან , 

კოლეჯში მიმდინარე 

სასწავლო პროცესის და 

მათი უფლება 

მოვალეობების გაცნობის 

მიზნით. 

შესრულებულია  შეხვედრების ამსახველი ფოტო და 

ვიდეო მასალა, რომელიც 

გაზიარებულია კოლეჯის ფეისბუკ 

გვერდზე.  

 პროფესიული სტუდენტის 

გამოკითხვის შედეგები. 



33.  სხვადასხვა სახის 

სტუდენტური 

ღონისძიებების 

ორგანიზება და 

წამახალისებელი 

აქტივობები 

შესრულებულია ღონისძიებების ამსახველი ფოტო და 

ვიდეო მასალა, გაზიარებული კოლეჯის 

ვებ გვერდზე და ფეისბუკ გვერდზე. 

34.  დამსაქმებლების მოწვევა 

სტუდენტებთან 

შესახვედრად 

შესრულებულია  შეხვედრის ამსახველი ფოტო და 

ვიდეო მასალა გაზიარებულია 

კოლეჯის ფეიბუკ გვერდზე.  

 პროფესიული სტუდენტის 

გამოკითხვის შედეგი. 

35.  პროფესიის შესაბამისი 

ვაკანსიების მიწოდება 

სტუდენტებისათვის 

სხვადასხვა 

ელექტრონული არხების 

მეშვეობით(პსდ-ს ვებ 

გვერდი ან 

ფეისბუკგვერდი) 

შესრულებულია  ფეისბუკ გვერდზე გაზიარებული 

ვაკანსიები.  

 პროფესიული სტუდენტის 

გამოკითხვის შედეგი. 

36.  კურსდამთავრებულთა 

დასაქმების კვლევა და 

ანალიზი 

შესრულებულია ჩატარებული კვლევის ანალიზის 

დოკუმენტი.  

37.  პარტნიორი 

ორგანიზაციის, 

დამსაქმებლების 

გამოკითხვა 

შესრულებულია  გამოკითხვა განხორცილედა 2023 

წლის ნოემბერ/დეკემბრის თვეში 

და შექმნილია შესაბამისი 

დოკუმენტი, რომლშიც 

მოცემულია გამოკითხვის 

ანალიზი.  

 შრომის ბაზრის ვლევის ამსახველი 

დოკუმენტი. 

38.  საერთაშორისო 

ორგანიზაციების 

მოძიება და მათთან 

კომუნიკაციის 

დამყარება 

სტუდენტების  გაცვლის 

ან 

კურსდამთავრებულთა 

დასაქმების კუთხით 

არ შესრულებულა 

აღნიშნული აქტივობა 

გაწერილია კოლეჯის 2024 

წლის 1 წლიან სამოქმედო 

გეგმაში. 

კოლეჯის 2024 წლის 1 წლიანი სამოქმედო 

გეგმა. 

 


